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FAC-SIMILE – RICHIESTA BONUS PREMIALITÀ

Carta intestata Impresa

Spett.le Cassa Edile di Ragusa

Oggetto: Richiesta erogazione Bonus Premialità per il periodo: Ottobre 2017 – Marzo 2018
Il sottoscritto……………………………………………..Titolare/Legale Rappresentante dell'Impresa ……………………………………………………………….,con sede legale in …………………………………….. sita in……………………….……...,CAP………. Codice Cassa Edile Ragusa n°….….… 
Tel. ……………….………., Fax. …………………….…….…., e-mail …………………………..…….., con la   presente fa istanza di erogazione del “Bonus Premialità”, ai sensi dell’Art.24 del CCPL 13.03.2017, relativamente al periodo: 

· Ottobre 2017 – Marzo 2018 (da inoltrare alla Cassa Edile entro il 30 aprile 2018)
D I C H I A R A

         sotto la propria responsabilità, ai sensi degli Artt.38 e 47 del DPR 445/2000:

1. di applicare il CCNL vigente per le Imprese edili ed affini ed il relativo CCPL per gli Operai dipendenti dalle Imprese edili ed affini della Provincia di Ragusa;

2. di essere iscritta alla Cassa Edile di Ragusa e non avere alcun contezioso o rateizzazione in corso con la medesima;

3. di essere in regola con la normativa sul Durc On Line;

4. di aderire ad una delle Organizzazioni dei Datori di Lavoro di cui prima, come rilevabile tramite specifica certificazione allegata alla presente;

5. di aver adempiuto, ove del caso, agli obblighi di cui all’Art.14 del vigente CCNL e dell’Art.2 del CCPL 13.03.2017, in materia di subappalto;

6. di non aver commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, alle norme in materia di contributi previdenziali, assistenziali e di lavoro;

7. di aver denunciato e versato, nel semestre di pertinenza del bonus, per ogni mese e per ciascun Operaio un numero di ore settimanali pari a 40, fatte salve le assenze giustificate quali malattia, ferie, permessi retribuiti, etc. nel numero massimo consentito dal vigente CCNL, come rilevabile da specifico controllo della Cassa Edile;

8. di essere in regola, come rilevabile tramite specifico controllo dell’Ente Sfera, con la formazione obbligatoria prevista dalla normativa (D.L.vo 81/2008) e dal vigente CCNL (RSPP, RLS, emergenze, primo soccorso);

9. di aver denunciato e correttamente indicato, nel periodo di riferimento, alla locale Cassa Edile tutti i necessari riferimenti dei propri cantieri e di aver accettato le visite in cantiere dei tecnici dell’Ente Sfera e di essersi impegnato prontamente ad ottemperare ai suggerimenti eventualmente disposti dai Tecnici dell’Ente Sfera al fine di garantire l’igiene e la sicurezza nei luoghi di lavoro, come rilevabile tramite specifico controllo dell’Ente Sfera;

10. di acconsentire, ai sensi della vigente normativa sulla Privacy, al trattamento ed alla comunicazione dei propri dati personali ad opera dei soggetti indicati nella informativa, di cui ha preso atto, e nei limiti della stessa. Rimane fermo che tale consenso è condizionato al rispetto della medesima normativa.

C O M U N I C A

Che il Bonus Premialità dovrà essere versato sul seguente proprio Conto Corrente identificato tramite il codice IBAN ……………………………………………………;

A L L E G A

a) copia di Durc On Line in corso di validità alla data di presentazione della presente;
b) certificato di iscrizione all’Associazione di Categoria aderente al Protocollo di Legalità di cui all’Allegato 6 al CCPL 17.10.2012;
c) copia di un valido documento di riconoscimento.

………………………, addì …………………….


  

TIMBRO E FIRMA
…………………………………………




